STATUT OPALENICKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ

z dnia 24.11.2011 r. z uwzglgdnieniem zmian z dnia 17.04.2018 r. (teks jednolity)

Rozdzial 1
§1
1. Tworzy sic OPALENICKA IZBE GOSPODARCZA, zwang dalej IZBA.
2. 1ZBA jest organizacjg samorzadows posiadajacg osobowo$¢ prawng. Do IZBY na zasadach

dobrowolnosci naleze¢ moga osoby fizyczne i prawne.
3. 1ZBA dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35,
poz.195 ze zm.)

§2

Terenem dziatania IZBY jest obszar wojewodztwa wielkopolskiego, a siedzibg jest miasto Opalenica.
83

Czas trwania IZBY jest nieograniczony.
84

IZBA uzywa pieczeci z napisem Opalenicka Izba Gospodarcza wraz z adresem.

Rozdzial 11
Cele i zadania Izby oraz sposoby ich realizacji

85

Celem 1ZBY jest podejmowanie i wspieranie wszelkiej dzialan na rzecz rozwoju gospodarczego
i intelektualnego swoich cztonkoéw oraz rozwoju spoleczno - gospodarczego gminy Opalenica
i wojewddztwa wielkopolskiego.

86
Zadaniem 1ZBY jest:

1. State reprezentowanie interesdw swoich cztonkdéw oraz dziatanie na rzecz ich ochrony w zakresie
dziatalnosci gospodarczej wobec organdw panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i
zagranicznych,

2. Ksztaltowanie i upowszechnianie etyki w dziatalnoSci gospodarczej, a w szczegodlnosci
doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,

3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalno$¢ gospodarczg cztonkdw
IZBY, w tym zwlaszcza informacji rynkowej, zaopatrzeniowej, finansowo- ekonomicznej i
technicznej,

4. Udzielanie pomocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu potencjatu produkcyjno - handlowego

czlonkéw 1ZBY,

Propagowanie i upowszechnianie osiagni¢¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych,

Praca na rzecz ksztattowania nowoczesnych form dziatalnosci gospodarczej,

Przyczynianie si¢ do tworzenia warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspierania inicjatyw

gospodarczych cztonkéw IZBY,

8. Delegowania swoich przedstawicieli na zaproszenie organow panstwowych
i samorzgdowych do uczestnictwa w pracach instytucji doradczo - opiniodawczych w sprawach
dzialalno$ci wytworczej, handlowej, budowlanej i ustugowej,

No o



9. Informowanie o funkcjonowaniu podmiotow gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie
rozwoju gospodarczego na obszarze dziatalnosci IZBY,

10. Inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej z krajowymi i zagranicznymi podmiotami,

11. Prowadzenie poradnictwa prawnego, podatkowego, organizowanie dzialalno$ci szkoleniowej,
wydawniczej, targowo - wystawienniczej,

12. Swiadczenia na rzecz cztonkéw pomocy w zakresie analizy rynku, promocji rynkowej i innych
form dziatalnosci marketingowe;j,

13. Wydawania cztonkom na ich wniosek opinii niezbednych do uruchomienia i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegolnych przypadkach porgczenia i gwarancji,

14. Organizowanie sgdownictwa polubownego, podejmowanie mediacji oraz uczestniczenie w

postepowaniach sadowych w sprawach spornych zwigzanych bezposrednioz  dziatalnoscia
gospodarczg cztonkow,

a)

b)

c)
d)

15. Organizowanie zespotdow doradczych oraz zatrudnienie pracownikéw 1 ekspertow do
wykonywania zadan statutowych,

16. Wykonywanie czynno$ci gospodarczych, a zwlaszcza legalizowanie dokumentéw wydania
certyfikatow, $wiadectw 1 zaswiadczen do umoéw, konwencji migdzynarodowych lub
miedzynarodowych zwyczajow handlowych,

17. Podejmowanie dziatan nakierowanych na szeroko rozumiane przygotowanie swoich
cztonkow do funkcjonowania w mechanizmach gospodarczych Unii Europejskie;j,

18. Integrowanie srodowiska gospodarczego powiatu nowotomyskiego oraz pozyskiwanie do dziatan
nowych cztonkow,

19. Wspoldziatanie z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi, a takze z
osobami fizycznymi w zakresie realizacji zdan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej i Gminy
Opalenica,

20. Organizowanie i wspotorganizowanie imprez lokalnych oraz innych wydarzen kulturalnych i
sportowych,

21. Realizowanie projektow edukacyjnych i inwestycyjnych o charakterze kulturalno — oswiatowo —
rekreacyjnym na rzecz spotecznosci lokalnej finansowanych ze zrodet krajowych i
zagranicznych.

87
1. Celeizadania IZBA wypelnia poprzez:

organizowanie spotkan i dyskusji cztonkow IZBY oraz zaproszonych oséb spoza IZBY — w tym
wiladz panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i zagranicznych oraz wystgpowanie z
wnioskami i petycjami,

organizowanie spotkan informacyjnych, szkolen oraz materiatéw informacyjnych i dydaktycznych
wydawanie opinii,

udzielanie informacji dotyczacych warunkow podejmowania 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na terenie dziatania I[ZBY,

nawigzywanie kontaktow 1 wspolpracy z przedsigbiorcami spoza IZBY 1 organizacjami
przedsigbiorcow,

udzielania cztonkom IZBY pomocy prawne;j,

organizowanie posiedzen sadu polubownego,

wydawanie dokumentéw i zaswiadczen,

dzialania marketingowe na rzecz IZBY oraz jej cztonkow,

podejmowanie dziatah w inny sposob i formach celowych dla zrealizowania celow i okre§lonych
zadan.



2.

a)

b)

c)
d)

€)

a)
b)

c)

d)
e)

IZBA opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

88

1. Dla realizacji swych celow i zadan IZBA moze zawiera¢ porozumienia lub umowy o
wspoldzialaniu z innymi organizacjami, stowarzyszeniami a takze organami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
2. IZBA moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
- doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
- reklamy,
- dziatalno$ci zwigzanej z posrednictwem pracy,
- pozaszkolnych form ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowanych,
- dziatalnoSci organizacji komercyjnych i pracodawcow,
- dziatalnos$ci prawniczej.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich Prawa i Obowiazki

89

Czlonkowie IZBY dzielg si¢ na:

- Zwyczajnych,

- wspierajacych,

- honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza z zastrzezeniem art.
1 ustawy o izbach gospodarczych.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscia IZBY, ktora zadeklarowata wsparcie finansowe na rzecz I[ZBY.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora poprzez swa dziatalno$¢ potozyta
szczegolne zastugi dla realizacji celow statutowych 1ZBY.

Cztonek IZBY ma prawo do:

korzystania z mediacji 1ZBY w sprawach spornych, zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cia
gospodarczg cztonkéw 1ZBY,

Uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez IZBE,

przedktadania propozycji dotyczacych usprawnienia funkcjonowania 1ZBY,

korzystania z informacji rynkowej, zaopatrzeniowej, finansowo - ekonomicznej i technicznej
zbieranych przez IZBE,

otrzymywania opinii IZBY niezbednych do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
uczestniczenia w sympozjach i wyjazdach organizowanych przez IZBE, dotyczacych funkcjonowania
Unii Europejskiej.

Cztonek IZBY jest zobowigzany do:

propagowania idei 1ZBY na terenie powiatu nowotomyskiego i poza nim,

przestrzegania zasad etyki w dziatalno$ci gospodarczej,

podejmowania dziatan majacych na celu integrowanie $rodowiska gospodarczego powiatu
nowotomyskiego,

podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie nowych cztonkow IZBY,

aktywnego wspierania innych dziatan podejmowanych przesz IZBE w ramach jej dziatalnosci statutowe;.

8§10



1. Osoby fizyczne, bedgce cztonkami IZBY, wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie.
2. Osoby prawne wykonujg swe prawa i obowigzki przez pelnomocnikéw. Pelnomocnik moze
reprezentowac tylko jednego cztonka.

§11

1. Przyjecie w poczet cztonkow Izby nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu, po wczes$niejszym

2.

zlozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy
przyjecia w poczet czlonkow zainteresowany moze odwota¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

Zatozyciele IZBY stajg si¢ cztonkami z chwilg wpisania IZBY do Krajowego Rejestru Sadowego.

8§12

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i odwotuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu IZBY.

8§13

IZBA nie posiada uprawnien wiadczych, a jej dzialalno$¢ nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkow,
ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

8§14

Utrata cztonkostwa w IZBIE nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

2. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych 1ZBY dokonuje Zarzad w nastepujacych

przypadkach:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do 1ZBY, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu naleznych zobowigzan wobec [ZBY,

b) likwidacji dziatalnoéci gospodarczej.

3. Wykluczenia cztonka zwyczajnego IZBY dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez
okres przekraczajacy 6 miesiecy, pomimo pisemnego upomnienia,

b) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

C) popelnienia czynu, ktory godzi w dobre imi¢ IZBY lub jest razaco sprzeczny z ogolnie
przyjetymi normami postepowania.

4, W przypadkach okreslonych w ust. 3 ppkt a) - c) orzeka Zarzad 1ZBY podajac na pismie
przyczyny wykluczenia. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi zlozenia
wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Czlonek wykluczony ma prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni od daty doreczenia mu
uchwaly do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy lzby
8§15
Organami Izby sa:

1. Walne Zgromadzenie,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,



Sad Kolezenski.

816

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata,
a ich wybor przez Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Czlonkowie wybrani do Zarzadu moga swe funkcje sprawowaé wielokrotnie.

Uchwaly Wiadz 1ZBY podejmowane s3 w glosowaniu tajnym, zwykta wickszoscig glosow, przy
obecnosci, co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow chyba, Ze statut stanowi inacze;j.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy wymagana
liczba cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete wigkszoscig
gloséw oddanych przez cztonkow obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o
posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie, co najmniej pét godziny po
pierwszym terminie.

Postanowienia ust. 4 nie stosuje si¢ do uchwat dotyczacych zmiany statutu 0 rozwigzaniu IZBY.

817

W przypadku skreslenia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz IZBY w trakcie kadencji, sktad osobowy
wladz jest uzupehiony poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

a)
b)

w

Walne Zgromadzenie
818

Walne Zgromadzenie cztonkow jest najwyzsza Wiadza [ZBY.

W Walhym Zgromadzeniu biorg udziat:
z glosem stanowigcym - wszyscy cztonkowie zwyczajni,
z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

8§19

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad 1ZBY raz w roku, w

terminie do 30 kwietnia.

Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykta
wickszoscia gloséw sposrdd cztonkow 1ZBY nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad IZBY w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie



8.

9.

10.

w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku sformutowanego wedlug ust.

7 ppkth)ic).
O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia czionkow co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania poczta lub przez e-mail.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow, przy
obecnosci, co najmniej polowy ogodlne;j ilosci cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1
2.
3.
4

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

zatwierdzanie porzadku obrad,

uchwalanie programu dziatania IZBY,

wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu odmawiajgcych przyjecia w poczet cztonkow IZBY
oraz decyzji o skresleniu z listy cztonkow,

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego w sprawach cztonkéw w glosowaniu
tajnym,

uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

i Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez te organy,
udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian statutu,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu IZBY,

podejmowanie uchwat co do prowadzenia whasnej dziatalnosci gospodarczej,

ustalenie wpisowego 1 wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia srodkow trwatych w tym nieruchomosci,

uchylanie decyzji Zarzadu,

tworzenie podmiotow gospodarczych i przystepowanie do juz istniejgcych.

uchwalenie statutu Sadu Arbitrazowego i dokonywanie zmian jego tresci.

wybor prezesa Sadu Arbitrazowego oraz powolywanie i odwolywanie na wniosek Prezesa Sadu
Arbitrazowego Z - cow Prezesa Sadu Arbitrazowego i Sekretarza Sadu Arbitrazowego.

Zarzad

821

Zarzad jest najwyzszym organem [ZBY w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami.

a)
b)
c)
d)

8§22

Zarzad liczy 9 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Zarzadu ze swojego grona wybieraja:
Prezesa,

Z - c¢ Prezesa,

Skarbnika,

Sekretarza.



N

823

Zarzad odbywa posiedzenie, co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub jego Zastgpca.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wickszoScig glosow. W razie réwnej iloSci glosow przewaza
glos Prezesa.

Na posiedzenia z gtosem doradczym moga by¢ zaproszone osoby spoza sktadu Zarzadu.

§24

Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu nalezy:

Nook~wdE

9.

10.

11.

12.
13.

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow IZBY,

ustalanie rocznych programéw IZBY i zatwierdzanie preliminarzy finansowych,

rozpatrywanie sprawozdan z wykonania planow finansowych oraz zatwierdzanie bilansow,
rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci IZBY,

uchwalanie regulaminéw funduszéw celowych,

zarzadzanie majatkiem IZBY w tym: podejmowanie uchwal w sprawach zbycia i nabycia
nieruchomosci oraz srodkow trwatych IZBY,

podejmowanie uchwal w sprawach przystapienia do Krajowej Izby Gospodarczej i innych
organizacji,

zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organéw,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura, a takze ustalanie zasad wynagradzania
pracownikéw Biura IZBY,

ustalanie zakresu dziatalno$ci Biura Zarzadu.

uchwalenie regulaminu Sadu Arbitrazowego.

825

Oswiadczenie woli w imieniu I[ZBY skfada dwoch cztonkow Zarzadu Iub pelnomocnicy dziatajacy w
ramach umocowania

a)
b)
c)
d)
e)

826

Pracami Zarzadu kieruje Prezes. Do obowiazkdéw Prezesa nalezy:
reprezentowanie [ZBY na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Zarzadu,

kierowanie biezacg dziatalnoscig IZBY i Zarzadu,

uczestniczenie w posiedzeniach organéw 1ZBY,

podejmowanie uchwat zarzadu oraz nadzér nad ich realizacja.

W przypadku nieobecnosci Prezesa, jego obowiazki przejmuje Zastegpca.

827

Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan statutowych Zarzad moze powota¢ Biuro IZBY.
Biuro jest organem wykonawczym Zarzadu IZBY.



8§28

1. Strukture organizacyjng Biura ustala Zarzad IZBY.

Zarzad moze do pracy w Biurze zatrudnia¢ pracownikoéw na podstawie umowy o prace.

3. Kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy wobec pracownikow Biura jest Prezes
IZBY.

N

Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.
8§30

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci IZBY,

b) przedstawienie Zarzadowi protokotow kontroli i wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli,

C) prawo zadania zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu,

d) prawo zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwotania go przez Zarzad
IZBY w terminie ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium
Zarzadowi,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zgromadzeniu.

2. Komisja moze korzystaé z opinii rzeczoznawcow. Koszty opinii pokrywa 1ZBA.
8§31

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w organach I1ZBY.
2. Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkow i1 Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Sad Kolezenski

832

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 0sob.
2. Sad Kolezenski ze swego grona wybiera Przewodniczgcego i Sekretarza.

833

Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkow postanowien statutu,
regulaminéw i uchwatl wtadz I[ZBY,

2. rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami IZBY powstatych na tle dziatalno$ci IZBY, na ich
wniosek,



834

Sad Kolezenski orzeka w petnym sktadzie.

8§35

1. Sad kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:

a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach i obowigzkach cztonka IZBY na okres: od 6 miesiecy do 2 lat.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

836

Organizacja i tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Lo

Rozdzial V
Majatek i Fundusze Izby

837

Majatek IZBY stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze sktadaja si¢ :

a) wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, dotacje, zapisy i spadki od 0s6b krajowych i zagranicznych,

c) wpflaty na fundusze celowe,

d) wplywy z dziatalnoéci statutowej IZBY, dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
dochody z majatku IZBY.

Dochoéd z dziatalnoéci gospodarczej 1ZBA shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢

przeznaczony do podzialu miedzy jej cztonkow.

IZBA prowadzi gospodarke finansowsg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§38

Wysokos$¢ wpisowego oraz rocznej sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie.
Sktadka powinna by¢ wptacana w miesiecznych ratach lub jednorazowo w terminie do konca II
kwartatlu biezacego roku kalendarzowego.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie IZBY

§39

Uchwalenie statutu wymaga potwierdzenia jego przyjecia przez zlozenie na nim swoich podpiséw
przez cztonkow zatozycieli.

Zmiana statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu 1ZBY przez Walne Zgromadzenie wymaga
wigkszosci ¥4 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora sposrdd cztonkow IZBY,



4. Majatek pozostaty po likwidacji dzieli si¢ nastgpujaco:
a) wyposazenie biura IZBY pochodzace z darowizn otrzymuja darczyncy,
b) pozostate ruchomosci i $rodki pieni¢zne otrzymuja szkoly gminy Opalenica.
8§40
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

§41

Statut zostal przyjety 1 podpisany uchwatg Wlanego Zgromadzenia odbytego w dniu 18 kwietnia 2012 r. co
cztonkowie zatozyciele wltasnym podpisem potwierdzaja.
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